
FORMULÁRO DE CADASTRO E AUTORIZAÇÃO DE FATURAMENTO DE NOVOS PONTOS DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA 


                                                                                                       Data: ________________


À Cooperativa de Eletricidade de São Ludgero.


ASSUNTO: Cadastro e autorização de faturamento de novos pontos de IP.

Localidade:
Telefone para informações:
E-mail:

Venho pelo presente solicitar a fiscalização dos serviços de instalação de iluminação púbica, executados no município de .................................................. - SC, bairro ..........................................., coordenada geográfica ........................, localizado próximo a instalação transformadora nº ................... ou unidade consumidora, medidor nº .......................................

Declaro que as instalações, executadas sob a responsabilidade técnica constante da ART n° ........................................................., encontram-se totalmente concluídas, estando a Cegero autorizada a realizar o faturamento na competência subsequente a esta carta, conforme informações constantes no quadro abaixo:

	CARACTERÍSTICA DA LUMINÁRIA
	QUANTIDADE
	POTÊNCIA (W) 
	POTÊNCIA (W) - REATOR Item 9.2 da FECO-D-24

	Luminária LED – 100W
	                   - 
	                  100
	Não se aplica

	Luminária VS 70W
	                   - 
	                   70 
	14

	Luminária VS 400W
	                   - 
	                  400 
	38

	Relês 1W
	                   - 
	                     1 
	Não se aplica


*VS – Vapor sódio. VM – Vapor mercúrio. VMT – Vapor metálico
Observação: Encaminhar planta de localização dos postes que foram instaladas novas luminárias ou que tiveram luminárias alteradas. 

[bookmark: _GoBack]_____________________________________________
Responsável Técnico pela Execução
Nome:
Nº do CREA:


________________________________________________
Prefeitura municipal 
Nome:
CPF:
ANEXO 1

DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE TÉCNICA E DE SEGURANÇA DO TRABALHO
Declaramos para os devidos fins, que cumprimos ou fizemos cumprir os requisitos legais estabelecidos na Portaria nº 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, quanto aos programas prevencionistas, capacitação, equipamentos de proteção e procedimentos de trabalho, em especial a NR-10 (Segurança em Instalações e Serviços em Eletricidade) e a NR-35 (Trabalho em Altura), durante a execução de atividades junto a rede de distribuição da Cegero. E, somos assessorados por profissionais legalmente habilitados para o integral cumprimento da legislação sobre a matéria. 
 
No caso de contratação ou subcontratação, nos responsabilizamos a repassar os princípios constantes nos seguintes documentos da Cooperativa de Eletricidade de São Ludgero: 
 
· FECO-D-24.  Fornecimento de Energia Elétrica para Iluminação Pública da CEGERO.

Declaramos ainda que não há utilização de quaisquer formas de trabalho infantil, escravo ou degradante, não possuindo em seu quadro de pessoal empregado(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condição de aprendiz, a partir  de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII, do artigo 7º, da Constituição Federal e inciso V, do artigo 27, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei no  9.854, de 27 de outubro de 1999. 

Com relação aos requisitos técnicos, declaramos que foi realizada a anotação de Responsabilidade Técnica - ART de execução do projeto e que todos os materiais e equipamentos necessários à execução do projeto serão de fornecedores com produtos/equipamentos certificados conforme Normas Brasileiras de Certificação – NBR’s. 
 
Ressaltamos, por fim, que promovemos ações de responsabilidade socioambiental, replicando tais fundamentos para toda a nossa cadeia produtiva. 
 
_______________, ____ de _________ de 20___. 
 	  	 
Razão Social da Empresa:__________ 	 
CNPJ:__________________________ 	 
Endereço:_____________________ 	 
Telefones:_____________________ 	 
 	 


____________________________          	  ______________________________ 
Nome do Representante Legal da Empresa 	Nome do responsável Técnico da Empresa 
CPF do representante legal da empresa                                                Número do Registro do Responsável Técnico 	    




________________________________________
Representante legal do município
CPF do representante legal


